Выбор организационно-правовой формы для юридического лица.
      Как  известно, организационно-правовых  форм  юридически  лиц  много,  но,  на  наш взгляд, следует остановить свое внимание на обществе с ограниченной ответственностью (ООО). Это наиболее оптимальная форма для малого и среднего бизнеса, и большинство  организаций в данном сегменте представлены именно такой формой. Объясняется это, в  первую     очередь,    простотой    создания,    оперативностью      и    высоким     уровнем  управленческого  контроля,   возможностью   относительно   простого   выхода   из   состава  
учредителей. 
      Деятельность     ООО    определяется    специальным      законом   «Об    обществах    с ограниченной     ответственностью».     Обществом      с   ограниченной     ответственностью  признается созданное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал   которого    разделен   на   доли;  участники    общества    не   отвечают   по   его  обязательствам  и  несут  риск  убытков,  связанных  с  деятельностью  общества,  в  пределах  стоимости принадлежащих им долей в уставном капитале общества. 
      ООО должно иметь полное и вправе иметь сокращенное фирменное наименование на  русском  языке.  Участниками  общества  могут  быть  граждане  и  юридические  лица. 
Закон  об  ООО  не  запрещает  учреждать  общество  одним  лицом.  Число  участников общества не должно быть более пятидесяти. 
      Учредительным документом ООО является устав, в котором должно быть указано:  полное и сокращенное фирменное наименование общества; сведения о месте нахождения общества;  сведения  о  составе  и  компетенции  органов  общества;  сведения  о  размере  уставного  капитала  общества;  права  и  обязанности  участников  общества  и  др.  Размер  уставного капитала общества должен быть не менее чем десять тысяч рублей. 

